o ’GADO DE LO SOCIAL N°5 DE CORDOBA
ADMINISTRACION

J[__Rga:lr!\TOS 584/2022

SENTENCIA n° 1/23

En Cérdoba, a 3 de enero de 2023.

\fistos por D\ - gistrada- Juez en funciones de sustitucién
de este Juzgado y su Partido, los presentes autos sobre TUTELA DE DERECHOS

FUNDAMENTALES, en los que han sido parte demandante D. _
y el sindicato COORDINADORA DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA (CTA),
asistidos por el Letrado Sr. Mufioz; frente a sindicato COMISIONES OBRERAS (CCOQOQ),

asistido por la Letrada Sra. Arroyo y los siguientes trabajadores:

Con citacion del Ministerio Fiscal.

ANTECEDENTES DE HECHO.

RO.- En fecha 13/7/2021 se presentdé demanda, que por tumo de reparto

pndié a este Juzgado, solicitando una sentencia por la que se declare que la
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“_Qﬁ’_ﬁrljﬂgical de los demandantes del art. 28,1 CE, ordenando su cese inmediato y, asi mismo,

bn llevada a cabo por los demandados ha wvulnerado el derecho a la libertad

se condene a los codemandados solidariamente a resarcir a los demandantes por los
dafios morales causados en la cantidad de 6.251 euros.

SEGUNDO.- La demanda se admitié a tramite y se sefialé el acto de juicio, que se
celebrd| el dia 22/12/2022 en la forma que consta en el soporte de grabacién, que
constituye acta a todos los efectos, ratificandose la demandante en su demanda, con
desistintiento del Sr. ||l M, < interesando la demandada la confirmacion de la
resolucién recurrida por no constituir vulneracién de derechos fundamentales la actuacién
llevadala cabo por los codemandados.

TERCERO.- Se propuso la siguiente prueba

-| Parte actora: documental.

Parte demandada CCOOQO:; documental e interrogatorio de los codemandados Sr.

I S Sr —

Admitida y practicada la prueba y tras tramite de conclusiones, quedaron los autos
conclusos para Sentencia.

CUART|O - En la tramitacion de esta causa se han observado las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS O NO CONTROVERTIDOS

PRIMERO.- D. _ es trabajador con categoria profesional de

conducfor y representante legal de los trabajadores de la empresa URBASER, S.A., con
categorja de delegado de personal (candidatura del sindicato demandante CTA), desde el
24/10/2D19 (documento 9 de la parte actora).

SEGUNDO.- La empresa, dedicada a la recogida de residuos sélidos, tiene su centro de
trabajo |en la localidad de Baena, Poligono Industrial Los Llanos, Calle Alcaudete 6
(documgnto 1 de la parte demandada).

Bl censo electoral de 2019 estaba integrado por veinticuatro trabajadores, entre
ellos ogho de los codemandados; todos ellos con mas de un afio de antigliedad en la
empresa (documento 4 de la parte actora y documento 2 de la demandada, que se dan

reproducidos en su integridad).

| dia 17/6/2022 la plantila de la empresa estaba formada por veintiséis

A ores, siendo contratados posteriormente D. | N (¢! 20/6/2022), D. [ R
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(el 22/6/2022) y D. | (<! dia 16/7/2022), segun documento 12 de la

ftora.
| dia 29/6/2022 la plantilla estaba integrada por veintiocho trabajadores, dos de

n menos de un mes de antiglledad en la empresa (documento 12 de la parte

RO.- Con fecha 27/10/2021, D. |l cn su condicién de representante
rabajadores de la empresa URBASER, S.A., procede a denunciar el Convenio
o de la empresa y a promover la hegociacién de un nuevo convenio (documento
barte actora).

Dicha decision se adopta sin comunicacion previa ni posterior a los trabajadores de

resa, con quienes no ha mantenido reuniones ni comunicaciones desde su

nombramiento en el afio 2019, mas alla de las mantenidas con los afiliados a su propio

sindicat

CUART
Extraor
-_—
las 20
demand
O

o CTA (interrogatorio de parte).

O.- Los catorce trabajadores codemandados deciden convocar Asamblea

linaria con un Unico orden del dia: revocar al delegado sindical D._
Be fija como fecha el dia 29/6/2022 a las 19,30 horas en primera convocatoria y a

horas en segunda convocatoria (documento 5 de la parte actora y 1 de la

ada).

Dicho acuerdo de convocatoria fue registrado por CCOQO ante la Delegacion de

Cérdoba de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo el dia 17/6/2022

(docum
A

de anur

ento 6 de la parte actora).
demas del registro, del acuerdo de convocatoria se colgd una copia en el tablén

cios de la empresa y estaban informados todos los trabajadores (interrogatorio del

Sr. [y de! Sr. .

QUIN T(
puerta
trabajad

y el rep

D.- El dia 29/6/2022 a las 20 horas se inicia la Asamblea Extraordinaria en la
e |la nave donde se ubica el centro de trabajo, con la asistencia de los catorce
ores de la empresa demandados, el Sr. |l (que se niega a presidir la mesa)

resentante legal del sindicato CTA, Sr. Moro (documento 8 de |la parte actora, 6 de

la demgndada, que se dan por reproducido, e interrogatorio del Sr. | D -

i el Sr. -(citado debidamente conforme al documento 3 de la demandada)
. Moro plantearon dudas sobre la identidad de los votantes, su pertenencia y

flad en la empresa; si manifestaron su disconformidad con la forma y lugar de la
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A

ctud como Secretario el Sr.-y votaron los catorce trabajadores asistentes a

favor de la revocacion del delegado de personal de la empresa en el centro de Baena. La

votaciol

codemd

- el

n se hizo de la siguiente forma (interrogatorio de los tres trabajadores

ndados):

Sr.

llevé unas papeletas en la que se indicaba por medio de casillas si el voto

era a favor o en contra de la revocacion del Sr.-como consecuencia de su falta de

informagién a la plantilla y su decisién de denunciar el Convenio Colectivo de empresa sin

pon

erlo|

- cada

zona d

introdud

situada

en conhocimiento de los trabajadores.

ino de los catorce trabajadores asistentes cogia una papeleta y se retiraba de la
e |a urna para marcar la casilla correspondiente a unos metros de distancia,
iéndola después en la urna (una caja de carton cerrada, que no precintada,

sobre una papelera; documento 7 de la parte actora).

- fras |2 votacion y el recuento de los catorce votos a favor, se dio por finalizada la
Asambl

autorizando al Secretario para que hiciera las gestiones oportunas para el registro de la

mencio

SEXTO
la parte

N

preavis

ea a las 20,10 horas, dando por revocado el mandato del Sr. | Y
nada asamblea de votacion (documento 8 de la parte actora y 6 de la demandada).

- El dia 4/7/2022 se procede al registro del acta de la Asamblea (documento 9 de
actora).
o existiendo suplente al haber fallecido el Sr. _el 12/5/2020, se hace

b de elecciones el dia 16/8/2022, procediendo el sindicato demandante a la

impugngacién del mismo (documento 9 de la parte actora).

SEPTI

Negoci

trabajo

IIO.- A fecha 9M11/2022 no se ha procedido a la constitucion de la Comision

dora para el nuevo Convenio Colectivo de URBASER RSU en su centro de

e Baena (documento 4 de la parte actora).

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

RO.- Los hechos declarados probados han adquirido dicha consideracion en virtud

erza probatoria apreciada en el conjunto de la prueba practicada, basicamente, en

frontacién de la documental aportada por ambas partes y los interrogatorios
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5 a cabo.

SEGUNDO .- Se plantean por la parte actora tres excepciones procesales que deben ser

resueltgs en primer lugar:

- falta

de legitimacion activa: sostiene la parte actora que al desistirse de la accién

ejercita

la el delegado destituido, no esta legitimado el sindicato codemandante para el

ejercicip de la accién en solitario. El art. 177,1 LRJS es claro al afirmar que “cualquier

trabajadlor o sindicato que, invocando un derecho o interés legitimo, considere lesionados

los dergchos de libertad sindical, huelga u otros derechos fundamentales y libertades

publica$, incluida la prohibicion de tratamiento discriminatorio y del acoso, podra recabar

su tutefa a través de este procedimiento”, permitiendo la intervencion del sindicato

directamente afectado como parte independiente del trabajador y no solo como mero

coadyuyante del mismo, supuesto distinto al que se refiere el apartado 2 del mismo

articulo

y que si determinaria la falta de legitimacion activa sobrevenida de CTA ante el

desistintiento del Sr. -

-_caren

Cia sobrevenida de objeto: nuevamente, en relacion con el desistimiento del Sr.

-, sostiene CCOO que el procedimiento deja de tener objeto, obviando que la

defectu

no solo

bsa revocacion del mandato del Sr. [l en caso de declararse en sentencia,

constituye una vulneracién de su derecho a la libertad sindical como delegado de

personal sino una vulneracion del mismo derecho del sindicato al que pertenece y que

mantiene la accién ejercitada y el interés legitimo en la revocacion del acuerdo alcanzado.

- inadgcuacion de procedimiento: conforme al art. 177,1 LRJS vya transcrito, el

procedi

miento es el adecuado para obtener la declaracion y cese de una conducta lesiva

de dergdchos fundamentales, la libertad sindical en este caso, asi como la indemnizacion

por los

TERCE

flafios y perjuicios causados.

RO.- Siguiendo el orden de la demanda, se procede a comprobar la concurrencia

de las infracciones invocadas en la misma:

1.- Convocatoria y asamblea efectuadas por personas que no eran electores en las

elecciomes en las que resulté elegido el representante, infringiendo los arts. 67,3 ET y 1,

c)RD 1

844/1994.

| art. 67,3 ET dispone que “la duracién del mandato de los delegados de personal
5 miembros del comité de empresa sera de cuatro afios, entendiéndose cque se
riran en funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus garantias hasta

b se hubiesen promovido y celebrado nuevas elecciones.

Fecha 03/01/2023

a 513

Es copia auténtica de documento electronico



=Uw-

ADMINISTRACLON]
D

srsTHHEe

asambil

por ma
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H

mandat

bolamente podran ser revocados los delegados de personal y miembros del comite
su mandato, por decision de los trabajadores que los hayan elegido, mediante
ba convocada al efecto a instancia de un tercio, como minimo, de los electores y
oria absoluta de estos, mediante sufragio personal libre, directo y secreto. No
b, esta revocacion no podra efectuarse durante la tramitacion de un convenio

D, ni replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses”.

or su parte, el art. 1,c) RD 1844/1994 dispone que “cuando se revoque el

b electoral de fodos los representantes de una empresa o centro de trabajo,

conformpe a lo previsto en el parrafo segundo del articulo 67.3 del Estatuto de los

Trabaja
promot
corresp)
de dieZ
naciong

conteng

ellos of

documd

dores. Para la revocacion de los representantes, sea total o parcial, el promotor o
pres de Jla misma deberan comunicar por escrto a la oficina publica
pndiente su voluntad de proceder a dicha revocacion con una antelacion minima

dias, adjuntando en dicha comunicacion los nombres y apellidos, documento
I de identidad y firmas de los trabajadores que convocan la asamblea, que debe

r, como minimo, un tercio de los electores que los hayan elegido”.

El censo electoral de 2019 estaba integrado por veinticuatro trabajadores, entre
cho de los convocantes de la Asamblea (documento 4 de la parte actora y

nto 2 de la demandada). El dia 17/6/2022 la plantila de la empresa estaba

formada por veintiséis trabajadores, siendo contratados posteriormente D. _(el

20/6/20
segun d
terciod
4
de los

publica
la partg
Andalugq

22), D. [ (¢! 22/6/2022) y D. | (| dia 16/7/2022),

ocumento 12 de la parte actora, por lo que la convocatoria estaba suscrita por un

P los electores en cualquier caso.

a convocatoria se lleva a cabo consignando los nombres, apellidos, DNI y firmas

bromotores convocantes de la asamblea y se comunica por escrito a la oficina

con mas de diez dias naturales de antelacién, pero sélo ocho habiles, defecto que
actora considera insubsanable. Analizando el precepto, dispone la STSJ de

lia (Sala de lo Social de Granada, seccién 13), 735/2012, de 21 de marzo, que “la

comumIacfén que con diez dias se prevé en dicho precepto tiene también como finalidad

la de q
de dar

e la Oficina Publica de control de las elecciones pueda cumplir con su cometido

publicidad a las modificaciones que se produzcan en relacion con los

representantes elegidos y revocados - art. 25.e) - pero es muy dificil aceptar que un plazo

para el conocimiento estadistico o detallado de dichas representaciones se

fuya en requisito de validez de un proceso de revocacion cuando éste se ha

flo cumpliendo las exigencias que se contienen en el Estatuto de los Trabajadores
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o en dicho texto legal no se condiciona la revocacion al respeto de dicho plazo.
En relacion con dicha exigencia es procedente recordar que, como ya dijo esa Sala
de 8-10-2001 ( RJ 2002, 1423 ) (Rec.-3137/00 ) "la asamblea de trabajadores,
rgano representativo de participacion, es el instrumento previsto legalmente para
bsion directa de la voluntad de los trabajadores en periodos intermedios entre
s electorales; es la traduccion practica del derecho de reunion pacifica reconocido
. 21 de la Constitucién que, por su naturaleza y trascendencia no debe ser
mas alla de lo que la ley haya establecido, y tiene su consagracion en los arts
67 y 77 del Estatuto de los Trabajadores "; y si esto es asi es inaceptable desde el
fe vista juridico que la validez de una Asamblea, en cuanto manifestacion del
b del derecho constitucional de reunion dependa de un plazo fijado en un texto
ntario y no en la ley reguladora de tal derecho como requiere el art. 53.1 de
stitucion (RCL 1978, 2836) , tanto mas cuanto que como hemos visto, los
os del Estatuto de los Trabajadores que regulan esa materia no se limitan a
cer la posibilidad de la revocacion sino que contienen con suficiente detalle las
ias de validez de la misma sin incluir el plazo de referencia.
anto, si el requisito de los diez dias se ha puesto fundamentalmente de cara a
ar un nuevo proceso electoral con garantias y no a una revocacion con garantias,
ha exigencia se contiene en un texto reglamentario cuando existe una regulacion
mpleta y exigente en la que el mismo no se contiene, carece de sentido aceptario
resupuesto de validez de una revocacion como la que en estos autos se prodlujo;
xigencia tiene sentido como requisito "ad probationem", o sea, como requisito
tivo de que la convocatoria de la asamblea de revocacion tuvo la necesaria
ad cuando existiera alguna duda acerca de la misma, y en este sentido es como

ue interpretarlo y aplicarlo pues, entendido como exigencia "ad solemnitatem" o

condicii

nante de la validez de la asamblea celebrada habria de ser calificado de ilegal

por exceder de lo que por via reglamentaria puede ser regulado en esta materia.

Por lo tanto, celebrada la Asamblea por la que se acordd la revocacion del mandato de Ia

demandante con el cumplimiento acreditado de las exigencias que se contienen en el ar.

67.3 ET, el hecho de que no se hubieran respetado en el caso los diez dias de plazo que

requie

declara

el Reglamento de elecciones no puede servir de base para conseguir la
cion de nulidad del proceso de revocacion”.
or tanto, siguiendo la doctrina jurisprudencial al respecto, ni siquiera hay que
dilucidar si los dias son habiles o naturales, pues la inobservancia del requisito ho

eterminar la declaracién de nulidad del proceso de revocacién en hingun caso.
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2 =] delegado electo no ha sido convocado a presidir la Asamblea en tiempo y forma (si
ADMINISTIRACION

“_Qg_ﬁé,?p la propia demanda reconoce que tuvo conocimiento, acudié y rehusoé presidirla). Del

documgnto 3 de la demandada se desprende que el Sr._fue citado por burofax
con anfelacion suficiente a la Asamblea y del interrogatorio de los codemandados y el
Acta dg la Asamblea se desprende que, en efecto, estuvo presente y rehusd presidirla. A
tal efecfo, dispone la STS 42 19/1/2004 que “resultaria burlado el fin que persigue el art.
67 (revocar el mandato a los representantes de los trabajadores) y seria ilogico aceptar
que urlicamente fuera valida la asamblea contemplada en dicho precepto, cuando
estuviefa presidida por los representantes de los trabajacdlores censurados, careciendo sin

embargo de eficacia, si para evitar el final anticipado de su mandato, se negaran

abiertamente a asumir la presidencia, rehusaran el cumplimiento de este cometido o bien
asr'sﬁeIn a la asamblea en una actitud pasiva y de tolerancia acerca de la presidencia
por otrds persona. Por consiguiente, la nulidad de la asamblea no debe venir determinada
por la |actitud obstruccionista o pasiva de quienes debieron presidirla. Por tanto,
acreditada la convocatoria y asistencia del Sr. - ningtin vicio de nulidad concurre
en su falta de presidencia”.

3.- Se impugna la validez de la convocatoria por estar el Convenio Colectivo en fase de

negocidcion, incumplimiento el art. 67.3 ET: se acredita con el documento 4 de la

demandada que no se habia procedido todavia a la constitucién de la Comisidn
Negociadora del Convenio, estando sélo denunciado y habiéndose solicitado la
convocatoria para constituir la mesa negociadora por el Sr. - Tal y como indica la
STSJ de Galicia (Sala de lo Social, seccién 19) 1149/2022, de 10 de marzo, “si bien, en
efecto, |existia por la parte social la intencion de iniciar el proceso de negociacion
colectiva, la mesa de negociacion no se habia constituido; de hecho, ni siquiera se habia
cumplido lo preceptuado en el art. 89 ET, relativo a "tramitacion”, donde se establece que:
"La representacion de los trabajadores, o de los empresarios, que promueva la

negocidcion, lo comunicara a la otra parte, expresando detalladamente en la

comunicacion, que debera hacerse por escrito, la legitimacion que ostenta de
conformidad con los articulos anteriores, los ambitos del convenio y las materias objefo
de negociacion. En el supuesto de que la promocion sea el resultado de la denuncia de
un conyenio colectivo vigente, la comunicacion debera efectuarse simultaneamente con el
acfo de la denuncia. De esta comunicacion se enviara copia, a efectos de registro, a la

toridad laboral correspondiente en funcion del ambito territorial del convenio”.

En este caso, solo consta escrifo de un sindicato dirigido a la Autoridad Laboral
pdo que se convoque a la patronal a una reunion para constituir la comision

Oéeoo Seguro De Fecha 03/01/2023
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dora, de modo que no se habia iniciado el proceso que, como vemos, se inicia
una de las partes, social o empresarial, comunica a la otra la legitimacion que
de conformidad con los articulos anteriores, los ambitos del convenio y las
s objeto de negociacidn, de modo que no estamos ante lo que la norma menciona
mitacion de un convenio colectivo". En tal sentido, mostramos conformidad a lo
e de manifiesto la juzgadora de instancia de que no hay prueba suficiente de que
na negociacion colectiva en tramite, solo una solicitud de sindicato minoritarno, sin
nste su resultado. Asimismo, tampoco hay prueba de que las actoras formasen
e comision negociadora alguna, por lo que este motivo ha de ser tambien
acdo a la hora de analizar la concurrencia de requisitos para la revocacion
aicla”.
iguiendo el referido criterio, la mera denuncia del Convenio no hace que estemos
do de tramitacion de un convenio colectivo, debiendo estar constituida la comisién

negocigdora para que entre en juego la prohibicion del art. 67,3 ET de proceder a la

revocadg

ién del delegado de personal.

4 .- Vulnleracion del art.14 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por no adaptar

la_coml
requisit
autoridd
comuni
especifi
adaptag
esenci
sobrad

5- Incu

inicacién al modelo recogido en el anexo al mismo. El art. 67,5 ET no exige
b formal de la comunicacion de la revocacién a la oficina publica dependiente de la
d laboral, limitandose el art. 14 RD 1844/1994 a pedir la adaptacion de la
cacion a los modelos 5-2 o 7-3 del anexo, ninguno de los cuales es
camente para comunicar una revocacioén de mandato, por lo que el concepto de
ion debe entenderse referido exclusivamente a la constancia de los datos
les del procedimiento seguido y del acuerdo alcanzado, que se cumplen
mente segun se acredita con el documento 9 de la propia demandante.

mplimiento de los requisitos constitucionales y legales de la Asamblea, citando

expresgmente la ausencia de debate, el lugar de celebracion, el secreto del voto y las

caracte

fisticas de la “urna”. Los requisitos citados aparecen contenidos en los articulos

67,3 y

Y8 ET. El lugar de la votacion fue el exterior del centro de trabajo, no cualquier

lugar d¢ la calle como parece sostener la demanda, fuera del horario de trabajo; la urna

estuvo
exigeng
se hizo
ni mani
acuerdd
STS 48
solo orqg
Sefiala

constituida por una caja de cartén cerrada (que no precintada), sin que haya
ias legales respecto a sus caracteristicas. En cuanto al secreto del voto, el mismo
por escrito y de forma individual por cada uno de los electores, no a mano alzada
festando nada sobre el sentido del mismo, aunque resulté evidente a la vista del

unanime alcanzado. Y la ausencia de debate, tal y como establece la reciente
466/2022, de 24 de mayo, no determina la nulidad de lo acordado cuando hay un
en del dia que es, precisamente, la revocaciéon o no del delegado de personal: ©
la STS IV de 19 de enero de 2004 (reud. 4179/2002) que:<< La asamblea ce los

trabajadlores, como drgano no representativo de participacion, es el instrumento previsto

nte para la expresion directa de la voluntad de los trabajadores en periodos
rios entre procesos electorales; es la traduccion practica del derecho de reunion

] reconocido en el articulo 21 de la Constitucion que, por su naturaleza y

ndencia no debe ser limitado mas alla de lo que la ley haya establecido, y tiene su
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- con?(a)g racion en los articulos 4.1, f), 67 y 77 del Estatuto de los Trabajadores. De la
ADMINISTRACL

pesamblea en general se ocupa el articulo 77 citado, que ha precisado quienes pueden

TS e Avocaria ¥ quienes la han de presidir -el comité de empresa o delegados de personal

mancomunadamente, en todo caso-; el articulo 67 trata de una asamblea especifica, y
que putlieramos calificar de monografica, porque en ella solamente se puede tratar y
votar Id revocacion de los delegados de personal y miembros del comité de empresa
durantel su mandato "mediante asamblea convocada al efecto”, como textualmente
establece el precepto, pero no ha previsto la norma para este caso concreto nada en
relacion con la presidencia de la asamblea.

La interpretacion armonica de uno y otro ariculo -67 y 77 del Estatuto de los
Trabajaplores- lleva a la conclusion de que, las asambleas de trabajadores a que alude el
articulo| 77 citado, deben estar presididas por el comité de empresa o los delegados de
persongl, mancomunadamente; sin embargo, el asunto unico que se va a tratar en la
asamblea a que se refiere el articulo 67, y su trascendencia en cuanto supone una
verdadera mocion de censura a los representantes de los trabajadores, le atribuye unas
peculiatidades especiales que, para cierfos casos, se aparta de la regulacion de la
asamblea en general del articulo 77, y en concreto en la necesidad de que, en todo caso,
sea prgsidida por los representantes de los trabajadores . Resultaria burlado el fin que
el articulo 67 citado -revocar el mandato a los representantes de los
trabajagores- y seria ilogico aceptar que unicamente fuera valida la asamblea

asamblea no debe venir determinada por la actitud obstruccionista o pasiva de quienes,
conforme al articulo 77, debieran presidirla, y asi sucede en este supuesto en que los
delegados de personal fueron convocados a una asamblea en la que se iba a debatir su
continuldad como representantes de los trabajadores o su cese; acudieron a ella todos los
delegados; hicieron uso de la palabra en varias ocasiones sin poner objecion a que la
asamblea no estuviese presidida por ellos mismos, de suerte que, en buena logica, este
comporfamiento revela la voluntad de hacer dejacion de un derecho, que no es
irrenunciable, y de aceptar que fuera ejercido por ofras personas que en la asamblea se
habian plegido.>>

Esta conclusion, como refiere el Ministerio Fiscal en su informe, no puede quedar
desvirtyada por una alegada presuncion de que pudiere no haber existido deliberacion,
constando una votacion y un recuento de votos.

Como sefiala con acierto la sentencia recurrida, la conducta procesal de las partes
¢ a la tacita admision de su veracidad, sin que pueda impugnarse su contenido,
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Pa “mas alla de lo que la ley ha establecido”, por ser la traduccién practica del
de reunién pacifica reconocido en el art. 21 CE. Por tanto, por la naturaleza y
fencia de este derecho de los trabajadores, no se puede exigir el cumplimiento de
requisito que no esté expresa y especificamente contemplado en la ley y ninguno
b requisitos contenidos expresa y especificamente por los arts. 67,3, 77 y 78 ET
D infringidos.

6.- Ausencia de censo vy de control de identidad de los sujetos votantes, que podian ser o

no _elec]

ores en atencion a su antigiledad en la empresa. En efecto, no se comprobé la

identidgd de los catorce asistentes y votantes porque todos ellos se conocian entre ellos y

€ran cg

hocidos del delegado sindical y del representante de CTA alli presente, el Sr.

Moro, que no hizo ninguna manifestacién en ese momento sobre las circunstancias

persona
asambl
posterig
33% d
trabajag

les de los convocantes y electores. No consta un censo elaborado para dicha
ba pero si se han aportado el censo de las anteriores elecciones y el de las
res, pudiendo deducirse de los mismos que la convocatoria se llevé a cabo por un
e |a plantilla en la fecha en que se hizo (17/6/2022) pues eran veintiséis
ores. El dia de la votacién eran veintiocho trabajadores, porque se habia

r

contratddo el 20/6/2022 a D. Y | dia 22/6/2022 a D. || N ¢ U no

ostenta
mayoria

ban la condicion de elector conforme al art. 69.2 ET, por lo que para alcanzar la
absoluta de electores (veintiséis) debian obtenerse la mitad mas uno de los

votos, ¢sto es, catorce votos, que son los que se obtienen a favor de la revocacion del

delegad

o de personal. Pero uno de esos catorce votos era, precisamente, de D. -

I o u<, como se ha dicho, no podia ser elector en ese momento al llevar contratado

menos

e un mes, lo que hace que la votacién a favor se limite a trece votos, la mitad del

censo jero ho la mayoria absoluta exigida por el art. 67.3 ET, por lo que el acuerdo

alcanz
de los g
1
semana
puede

do de revocacién es, efectivamente, nulo, por no alcanzarse la mayoria absoluta
lectores de |la empresa a fecha de la votacion.

pado que no estamos hablando de un trabajador que llevara en la empresa
s sino apenas cinco dias, siendo el trabajador mas reciente de la plantilla, no
legarse a la conclusion de que hubiera un error involuntario por parte de los

convocantes de la asamblea sino una clara voluntad de pervertir el resultado de la

votacion
libertad
legalmse
compro|
de su

perjuicit
del art.
también
modo a
q

n, forzando un acuerdo de revocacién que claramente lesiona el derecho de
sindical del Sr. |l al verse apartado de su mandato sin la mayoria exigida
nte y del sindicato demandante, que ve limitada su actividad en la empresa y
metida su reputacion entre los trabajadores. Habiéndose desistido el Sr.-
demanda, no puede valorarse el dafio moral infligido al trabajador pero si el
p causado a CTA al vulnerarse su derecho a la actividad sindical en los términos
2,1,d de la Ley Organica 11/1985 (no del art. 2,2,d) de la misma norma, que
se cita como wulnerado en la demanda, toda vez que no se le ha impedido en
guno la presentacién de candidaturas).

Lonforme a los arts. 182 y 183 LRJS, la sentencia estimatoria de la pretensién no

gdbe declarar la existencia de vulneracion sino, ademas, acordar la nulidad del

alcanzado en la Asamblea de 29/6/2022 restableciendo al Sr. -en su

Mon de delegado de personal de la empresa y, ademas, fijar el importe del
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hiento de dafios y perjuicios causados. No se ha acreditado por el sindicato la
tia de ningun perjuicio econémico o dafio patrimonial, pidiendo la demandante la
e 6.251 euros por aplicacion de la LISOS. En efecto, la utilizacion del criterio
or de las sanciones pecuniarias previstas por la LISOS para las infracciones
fas en el caso ha sido ha sido admitido por la jurisprudencia constitucional ( STC

P -rco. 67011-; y 08/07/14 -rco 282/13-. Sin embargo, en este caso se plantea un
a de proporcionalidad, pues aunque la conducta pudiera ser considerada
bn muy grave del art. 8 LISOS y sancionarse conforme al art. 40 del mismo texto
o estamos ante una accidbn u omision empresarial sino ante una actuacién
le a un grupo de trabajadores, carente de la misma responsabilidad y capacidad
y econémica que un empresario, lo que impediria aplicar las normas de la Seccidn

expresamente, se denominan “Normas generales sobre sanciones a los

empresrrios, y en general, a otros sujetos que no tengan la consideracion de trabajadores

0 asimi
no cont
A
sindicat
demand

ados”. Las sanciones a los trabajadores estan previstas en el art. 47 LISOS, que
em pla multas que puedan ser aplicadas por analogia.

si las cosas, resulta imposible cuantificar los dafios y perjuicios ocasionados al
o demandante, mas alla de los gastos ocasionados por el planteamiento de la
a que da lugar a las presentes actuaciones y la impugnacion del preaviso de

elecciomes 171/2022 y la privacién de la accién de su delegado sindical durante el mes

siguient
alla de
indemn
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la accig
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interpug
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e a la asamblea, sin que la demora en la resolucién de este procedimiento mas
los limites fijados por el art. 138,5 LRJS pueda determinar un incremento de la
zacion a costa de los trabajadores demandados. Por lo expuesto, se estima que el
hiento de dafios morales causados y las costas de este procedimiento se ven
flamente satisfechos con la suma de 1.600 euros (mil euros por la paralizacién de
n sindical a través de su delegado desde la fecha de la asamblea hasta la fecha
posicion de la demanda y 600 euros por las costas procesales, conforme al limite
p del art. 66,3 LRJS), de los que responderan solidariamente todos los
ndados.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,

FALLO

Estimando la demanda sobre vulneracion de Derechos Fundamentales (libertad

en su vertiente de accion sindical del art. 2,1,d de la Ley Organica 11/1985)
sta por COORDINADORA DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA frente a

cﬁdvloo Segum: De
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declaro la

existentia de wulneracion del derecho a la libertad sindical del sindicato demandante como

consecliencia de la defectuosa celebracién de la Asamblea de trabajadores llevada a cabo
el dia R9/6/2022, al permitir y contabilizar el voto de un trabajador que no reunia la

antigliedad requerida por el art. 69,2 ET, siendo dicho voto el que permitié alcanzar la

mayoria absoluta que revocaba el mandato del delegado de personal correspondiente ala

candiddtura de CTA, se acuerda la nulidad del acuerdo alcanzado en dicha asamblea por

ho alcapzar la mayoria absoluta requerida por el art. 67,3 ET y se restablece al _

en su condiciéon de delegado de personal de la empresa, condenado a los codemandados a

indemnjzar solidariamente al sindicato demandante en la suma de MIL SEISCIENTOS
EUROSY (1.600,00 euros) por los dafios y perjuicios ocasionados con su actuacion lesiva.
Se tiene por desistido a D. _de la accion gjercitada en
la demanda rectora de este procedimiento.

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes, haciéndoles saber que
contra |a misma pueden interponer Recurso de Suplicacion para ante la Sala de lo Social
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el término de CINCO DIAS

habiles|a partir del de la notificacidén y por conducto de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a la causa de la que

dimana| definitivamente juzgando en primera instancia, la pronuncio mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por la llma. Magistrada-

Juez gque la ha dictado, estando celebrando audiencia publica en el dia de la fecha. Doy fe.
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