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CONVOCATORIA DEL EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE  CÓRDOBA PARA LA  ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE
LA  LEY  20/2021  DE  28  DE  DICIEMBRE,  DE  MEDIDAS  URGENTES  PARA  LA  REDUCCIÓN  DE  LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.

CONVOCATORIA: 6 PLAZAS DE TÉCNICO/A DE GESTIÓN, RÉGIMEN FUNCIONARIO

Conforme a la base decimocuarta de esta convocatoria, publicada en el BOP n.º 216, de 11 de noviembre de 2022,
se procede a requerir copia de los certificados, diplomas o títulos acreditativos de los méritos alegados  en el
autobaremo de méritos presentado en la solicitud de participación en el proceso, a un número de aspirantes igual
al triple de las plazas convocadas en la correspondiente categoría que conforme con el autobaremo de méritos
presentados acrediten una mayor puntuación en el concurso. No obstante, al existir varios/as aspirantes con idéntica
puntuación, se realiza el requerimiento a todos los/las aspirantes empatados/as, aun cuando se supere el triple
de las plazas convocadas, hasta llegar al siguiente tramo de puntuación.

El  Tribunal  Calificador  reunido  al  efecto,  acuerda  requerir  únicamente  a  los  aspirantes  que  se  relacionan  la
documentación acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo:

NIF/NIE NOMBRE AUTOBAREMO

***6022** ADRIAN AGUILERA, FRANCISCO 100,00

***6351** AGUILAR SAENZ, ANTONIO LORENZO 100,00

***2338** ALCANTARA MARTOS, RAUL 100,00

***1367** ALVAREZ HERNANDEZ, ISABEL 100,00

***1502** CABEO RAMIREZ, MANUEL 100,00

***7981** CAMPOS NAVARRETE, JOSE ANTONIO 100,00

***4448** CAÑIZARES SEVILLA, MARIA SOLEDAD 100,00

***4597** CASTELLANO REYES, RAFAEL C. 100,00

***2086** FERNANDEZ TROYANO, VICTOR JOSE 100,00

***5811** GARCIA MOLINA, MARIA 100,00

***3448** GARCIA VILLARREAL, GLORIA MARIA 100,00

***2889** HERRERO VIZUETE, EVA MARIA 100,00

***0693** LOPEZ CURIEL, RAFAEL 100,00

***1401** LUQUE CORDOBA, JOSE FRANCISCO 100,00

***9072** MARABOTTO AGUDO, MARIA LUISA 100,00

***3186** MARQUES ESPEJO, INMACULADA 100,00

***0867** MOLINA COBO, ANA MARIA 100,00

***3115** MOYANO ATIENZA, RAQUEL 100,00

***3444** NIETO LINARES, MARIA JOSEFA 100,00

***2010** ORTEGA MUÑOZ, REGINA MARIA ANGELES 100,00
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NIF/NIE NOMBRE AUTOBAREMO

***4140** RODRIGUEZ OBRERO, MARIA VICTORIA 100,00

***2842** ROSA COBOS, RAFAELA 100,00

***2592** SERRANO SERRANO, VERONICA 100,00

***0429** VAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN 100,00

El plazo para la presentación de la documentación será de 5 días hábiles a partir del siguiente al de la publicación
de esta resolución.

La presentación electrónica de la documentación acreditativa de los méritos alegados se realizará en el modelo
oficial publicado en la sede electrónica, al que se accederá en el siguiente enlace:

https://sede.cordoba.es/cordoba

En el CATÁLOGO DE TRÁMITES / SERVICIOS,  pulse la opción “Convocatorias de Empleo”, y a continuación
elija  la  opción  “ESTABILIZACIÓN:  6  PLAZAS  DE  TÉCNICO  DE  GESTIÓN,  RÉGIMEN  FUNCIONARIO
(ACREDITACIÓN DE MÉRITOS)”

La Secretaria del Tribunal Calificador.

H
as

h:
 b

5f
48

78
8e

40
a4

6d
8b

ec
26

e7
95

0f
3c

8f
a7

44
5a

4b
80

09
d0

1a
99

93
94

07
4c

8b
a1

5c
f5

fb
da

d8
16

56
bd

0c
63

30
ad

e2
b9

7d
30

b1
46

0b
97

ba
dd

5d
07

19
c8

3c
1c

b6
85

44
83

55
6 

| P
Á

G
. 2

 D
E

 3

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

MONTSERRAT JUNGUITO LORING (JEFA DEPARTAMENTO SELECCION Y FORMACION) ****936** 22/02/2024 10:54:24 CET

CÓDIGO CSV URL DE VALIDACIÓN
44a87941be409f058c3b2a6e4b6908f3ae544951 https://sede.cordoba.es



DOCUMENTO ELECTRÓNICO

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN DEL DOCUMENTO ELECTRÓNICO

44a87941be409f058c3b2a6e4b6908f3ae544951

Dirección de verificación del documento: https://sede.cordoba.es

Hash del documento: b5f48788e40a46d8bec26e7950f3c8fa7445a4b8009d01a999394074c8ba15cf5fbdad81656bd0c6330ad

e2b97d30b1460b97badd5d0719c83c1cb6854483556

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e

Identificador: ES_LA0003794_2024_000000000000000000000019770837

Órgano: L01140214

Fecha de captura: 22/02/2024 09:48:59

Origen: Administración

Estado elaboración: Original

Formato: PDF

Tipo Documental: Resolución

Tipo Firma: XAdES internally detached signature

Valor CSV: 44a87941be409f058c3b2a6e4b6908f3ae544951

Regulación CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creación y utilización del sello electrónico de órgano de la Hacienda Electrónica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesión de la Excma. Diputación Provincial de Málaga al convenio de colaboración entre la Administración General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autónoma de Andalucía para la prestación mutua de soluciones básicas de Administración Electrónica
de fecha 11 de mayo de 2016:
https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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